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% 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
IRECCION TECNICA wo : ) SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL smama
Ui ¥
BICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA g TROCESOC ) SERVICIo CONTRACTUAL |  CONTRACTUAL
DIRECCION UNIDAD CUIDADOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
UMHES SANTA C!
LARA HOSPITALIZACION MISIONAL INTENSIVG E INTERMEDIO GINA PAOLA ORTLZ ORTLZ LA SALUD CﬁDIGO 242 GRADO 29 -
i i  2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 4
' | NIVEL EDUCATIVO L  TIEMPO DE EXPERIENCIA / ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA IV VEINTRICUATRO (24) MESES DE EXPERIECIA LABORAL 1
e ; 'EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO INTENSIVISTA

- 3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ' HONORARIOS FIJOS
SULAHH 144 S0
4.INFORMACION SOBRE ELCONTRATO. : i

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E. . presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, penenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, I..r::.' 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar Ii alas fi dadas pos la Ley, la Subred adel los les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

P

institucicnal, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar c 1dad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dife idades resp bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p imi diagnésticos y éuticos ds inados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

O d con las idad de los pmenles y lem:r\do en cuenta que todas las d clinicas g das en la ion médica p fin el mej i de la salud del Pmlenle 2 Brindar una atencion en
sa]udma\ oportunidad, integndad, sufi ¥ ia, en un ambi de atencion p lizaday | d: liendo el principi de equidad y con énfasis en actividad, los, inter

y gulas de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacién 3, Rca.lu.u‘ las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en dnnd.e £ presta eI ser\m:lu ysea

a N

requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y rcwmcndac:om:s de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servlcms 5

relacionadas con el proceso de atencion. 5. Diligenciar los regi de las i procedi actividades et que permita lizados los informes di lefinidos por la nor idad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y Fac on. 6, Resp los derechos del paciente, cumplir el codigo de énca médica y las disposici legales perti propias
de los senvicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar el seguinuento y control a pacientes en los que se requiera Su participacion e impartir instr al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 8. Emitir
idicos que se reg de conformidad a su especialidad, realizar resimenes de histonia clmlcn epicrisis uotmsﬂﬂ-r I iales o ad ativos que sean solicitados.9. Diligenciar en forma
oportuna, sistematizada y quble (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la h clinicas, i infe do, reportes de estudios y demis reglslms propios de su actuar, de acuerdo a lo
blecido en la idad vigente, los Jimi de auditona y demds directrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuac al paciente con la firma, 10, Garantizar
la debida reserva de la :nfcm:ncmn del paciente y de los registros clinicos. 1 1. Utilizar de manera aducuad.n Ins equipos, elementos ¢ instalaciones v los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas
por su 5n 0 on cuando los dafios se ocasi por negli o nad lacidn de los nusmos. 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
pmpled.‘ld del oamransta. que se destine a las actividades asistenciales. 13, El contratista debera responder por la segundad de los equlpos que se encuentren bajo su custodia. 14. Apoyar la elaboracién de respuestas a
¥ requer que sep en d llo de la atencidn que se obliga a prestar a los 105 O PacH que d den el servicio. 15. Prestar el apoyo necesanio para dar respuesta a objeciones iniciales

evitando asi que se genere Glosa Dcﬂnillva o procesos de Conciliacidn por parte de EAPB.16. Notificar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los analisis a los que
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la enla idad vigente | 8. Apoyar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los yiop | del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humana en salud 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
enfermedades propias de su especialidad 20, Asistir a las j das de acion, induccid i comités y eventos a los cuales sea convocado.21. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad
que afecte el ¢ lim de sus obligaci 22, Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a
través de terceros 23, Cumplir op las rec 1 idades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inseripeién en ¢l RETHUS,
MIPRES y RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED ‘durante Ja jecucion de las dad les.26. Prestar el servicio de conformidad con la prog ion de agenda acordada con el supervisor del
contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 27. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

f\ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

'CuiCLU:}}\ Q

Jife v F! DENADOR DEL GAS'
El suserito Dircelor Operativo del drea de talento humano ocmﬁcn que ] red Integrada de Senacios de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requendo para el desarrollo de las
actividades ¥ objeto sciialados en |a presente solici < 4 !
Director Operativo de Talento Humano
/ (8 [DENTIF{CACIGN DE LA NECESIDAD
1 PLAN DE ApgUisiciones S [
PEMNDIENTE POR
NUEVOQ: |CONTRATAR: NO D
2 CONVENIO:__
NOMBRE: FREDDY ARDILA CELIS
D LIBERA SALDO:  |“FPULA L]
NUMERO DE
CONTRATO Fs1gse 202 VoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccibn de OPS




